
Foretaksmøtet ber om at det etableres ett 
felles helseforetak i Møre og Romsdal innen
1. juli 2011

Styreleder og direktørmøte 08.02.2011
Torbjørg Vanvik



To prosesser med ulike tidslinjer

• Administrativ prosess knyttet til stiftelsen av et nytt HF 
og avviklingen av to HF
• Skal i hovedsak være avsluttet til 01.07.2011 

• Organisatorisk prosess
• Etableringen  og utviklingen av det nye HF-et

o Tidsperspektivet kan ikke angis p.t.



Administrativ prosess

• Administrativ prosess knyttet til stiftelsen av et HF og avviklingen av 
to HF
• Styringsgruppe oppnevnt 

• Torbjørg Vanvik, leder
• Astrid Eidsvik HSM og Nils Hermann Eriksson HNR
• Sigmund Eidem, Ole Stokke (tillitsvalgte) 
• John Olav Berdahl, hovedverneombud 
• Tore Robertsen, Direktør Styre- og eieroppfølging HSØ RHF 
• Tor Harald Haukaas
• Sveinung Aune
• Eventuelt brukerrepresentanter

• Regional prosjektleder (Lars Magnussen) og en arbeidsgruppe med 
juridisk kompetanse



RHF-styrets beslutning 3. februar

• Valg av styre i det nye HF-et
• Ba valgkomiteen om å tre sammen for å utarbeide innstilling til 

styre i det nye HF-et.

• Ikke gå veien om et interimsstyre

• Valgkomiteen møtes førstkommende torsdag 10.02.

• Tidsfaktoren viktig da det nyvalgte styret skal ansette 
administrerende direktør i det nye helseforetaket



RHF-styrets beslutning 3. februar

• Ansatterepresentanter
• Prolongerer dagens representasjon i HSM og HNR-styrene

fra 1/5 til 1/7-11

• Ser på muligheten for å benytte allerede oppnevnte valgstyrer 
slik at vi prøver å få valgt ansatterepresentanter til nytt HF 
samtidig med de øvrige HF-ene

• Eierutnevnte representanter
• Vi kan benytte de listene som finnes p.t. og utnevne styret 

til det nye HF-et for perioden fram til neste ordinære 
styreperiode, dvs til mai 2012



Administrativ prosess

• Kommende vedtakspunkter på HF-nivå
• Avtale om sammenslåing vedtas av de eksisterende HF-styrene

• Sammenslåingsavtalene omhandler bl.a.

• Dato for overføring av virksomheten

• Om overføring av eiendeler, rettigheter og forpliktelser

• Ansattes rettigheter

• Regnskapsmessig kontinuitet 

• Foretaksmøter med vedtak om oppløsning av helseforetak og 
vedtak om overføring av samlet virksomhet til nytt helseforetak



Administrativ prosess

• Kommende vedtakspunkter på RHF-nivå

• Stiftelsesmøte hvor navn på helseforetaket (Helse Møre og 
Romsdal), sted for hovedkontor og oppnevnelse av styre er en del
av stiftelsen.

• Prosess for valg av lokalisering av hovedkontor

25/1 3/2 3/3 1.Juli



Organisatorisk prosess

• Det nyutnevnte styret ansetter administrerende direktør 

• Administrerende direktør skal sette sin ledergruppe og 
struktur
• Oppmerksomhet på perioden fra stiftelse av nytt helseforetak til 

administrerende direktør er på plass 

• Godt informasjonsarbeid med bred involvering viktig

• Informasjonsplan som gjøres kjent i alle ledd

• Nærvær av ledelse


